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Conseil d'architecture, d'urbanisme
et de l'environnement

CHARGE(E) D'ETUDES URBANISTE
Remplacement congé maternité de 10 mois

Travail au sein d’une équipe pluridisciplinaire

MISSIONS

Encadré(e) par un référent de pole et en lien avec I'ensemble des équipes (architectes, urba-
nistes et paysagistes), vous développerez et assisterez en bindme plusieurs types de mis-
sions :

1/ Accompagnement des collectivités locales (essentiellement rurales) dans la mise en place
des outils de planification et de gestion du territoire et des documents d’urbanisme : réalisa-
tion de cahier d’enjeux, de dossiers de consultations, de schémas d’orientations, assistance
technique et juridique pendant et apres les procédures.

2/ Développement d’outils et de support de communication/sensibilisation pour les élus, les
scolaires et le grand public visant a promouvoir les bonnes pratiques de l'urbanisme, et les
problématiques environnementales liés aux aménagements, (plaquette, fiches, référentiel,
formations...)

3/ Renforcement des actions pédagogiques dans les écoles sur les développements et projets
urbains et sur le métier d’urbaniste.

PROFIL RECHERCHE

Vous étes titulaire d'un diplome BAC+5 en urbanisme avec des connaissances techniques et
juridiques dans les domaines de |'urbanisme et de I'environnement et vous disposez de faci-
lités pour concevoir et projeter une stratégie d’'aménagement.

Vous maitrisez les logiciels Illustrator, Photoshop, In Design et disposez de facilités pour |'ex-
pression écrite et orale.

La justification d’une expérience professionnelle au sein d’une agence d’urbanistes/d’archi-
tectes/paysagistes ou en mission de conseil et d'accompagnement des collectivités est sou-
haitée (quatre années d'expérience minimum).
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MODALITES

Permis B indispensable dans I'exercice des missions (déplacements dans les collectivités du
Calvados).

Poste en CDD dans le cadre d’un remplacement maternité de 10 mois
Horaires variables (39 heures hebdomadaires)

30 CP + 18 RTT/an

Poste basé au CAUE du Calvados a Caen (28 rue Jean Eudes)

Salaire : 30-35K€ brut fixe annuel sur 12 mois selon profil et expérience.

Poste a pourvoir pour le lundi 13 janvier 2025

Les candidatures sont recevables jusqu’au lundi 18 novembre 2024.

Merci d’envoyer votre candidature (lettre de motivation + CV + références / book) a I'at-
tention de Monsieur le Président

> a I'adresse mail suivante : rh@cauel4.fr

ou

> a l'adresse postale suivante : C.A.U.E. du Calvados - 28 rue Jean Eudes - 14000
CAEN - Tél.: 02.31.15.59.60 - www.cauel4.fr
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